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SWIETOKRZYSKI

Fundusz Lokalny

Swietokrzyski Fundusz Lokalny to inicjatywa majgca na celu wspieranie rozwoju
spotecznosci lokalnej w wojewddztwie swietokrzyskim. Pigta edycja konkursu
otworzyta drzwi dla organizacji pozarzgdowych oraz grup nieformalnych,
zachecajgc je do ubiegania sie o wsparcie na realizacje swoich projektow
spotecznych. Dzieki funduszowi, te dynamiczne i zaangazowane podmioty
miaty szanse zrealizowac swoje inicjatywy, ktére przyczynity sie do zwiekszenia
zaangazowania obywatelii organizacji pozarzgdowych w dziatalnos¢ spoteczng.

W ramach tej edycji, mtode organizacje mogty liczy¢ na wsparcie finansowe
w zakresie od 2000 do 6000 ztotych, co stanowito istotny impuls dla ich rozwoju
i umozliwito realizacje ambitnych planow. Grupy nieformalne réwniez miaty
szanse na otrzymanie mikrodotacji w wysokosci od 2000 do 5000 ztotych, co
byto znaczgcym wsparciem w realizacji wyzwarn, ktére sobie wyznaczyty.

Aktywizacja lokalnego spoteczeristwa to gtdwny priorytet programu
Swietokrzyski Fundusz Lokalny. Bardzo sie ciesze, ze nasza fundacja moze
wspierac kreatywne inicjatywy mieszkaricow wojewddztwa swietokrzyskiego.
Pierwsza edycja funduszu zostata zrealizowana w 2020 roku. Od tamtej pory
wartosc¢ ztoZzonych wnioskdw przekroczyta 7,5 miliona ztotych. Przez ostatnie
5 lat organizacje i grupy nieformalne przedstawity ponad 1000 pomystéw na
dziatania, z ktérych udato nam sie sfinansowac 464 inicjatywy. Zgtoszone
projekty cechowata przede wszystkim rdznorodnosc: od festynow, wydarzeri
sportowych, po réznego rodzaju szkolenia i warsztaty tematyczne- mowit Kamil
Kotbuc, prezes Fundacji im. Stefana Artwiriskiego.
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O dotacje mogty sie stara¢ mtode organizacje oraz
grupy nieformalne. Mtoda organizacja: to organiza-
cja pozarzgdowa lub podmiot wymieniony w art. 3
ust. 3 UoDPPioW, ktéra zostata wpisana do KRS lub
wiasciwego rejestru nie wczesniej niz 60 miesiecy od
dnia ztozenia wniosku o mikrodotacje, posiadajgca
siedzibe na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego.
Ponadto, roczny przychdd takiej organizacji za po-
przedni zakoriczony rok obrotowy jej funkcjonowa-

Strefa 1: Kielce i powiat kielecki
Strefa 2: Powiat ostrowiecki, skarzyski,
starachowicki
Strefa 3: Powiat jedrzejowski, wtoszczowski,
konecki

Powiat piriczowski, buski,
kazimierski

Powiat sandomierski, opatowski,
staszowski

KWOTA DOFINANSOWANYCH
INICJATYW W 2024 ROKU
WYNIOStA
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462 509 zt

tgczna kwota wspartych inicjatyw
w roku 2024

57 tys.

Liczba odston generatora

nia nie moze przekraczac 50 tys. zt. Grupa nieformal-
na: to nie mniej niz trzy osoby petnoletnie, wspdlnie
realizujgce lub chcgce realizowad dziatania w sferze
pozytku publicznego, a nieposiadajgce osobowosci
prawnej. Grupa taka moze ubiegac sie o wsparcie
realizacji lokalnego przedsiewziecia mieszczgcego
sie w sferze zadan publicznych okreslonej w art. 4
UoDPPioW samodzielnie (bezposrednio) lub wspol-
nie z inng organizacjg pozarzagdowga (tzw. patronem).
Cztonkowie grupy nieformalnej muszg byc¢ miesz-
karicami wojewodztwa swietokrzyskiego. Cztonko-
wie grupy nieformalnej nie mogg zasiada¢ w Zarza-
dzie oraz Komisji Rewizyjnej istniejgcych organizacji
pozarzgdowych.
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9 maja 2024 roku w Swietokrzyskim Urzedzie
Wojewddzkim miata miejsce uroczysta inauguracja
5. edycji Swietokrzyskiego Funduszu Lokalnego.
W  wydarzeniu wzieli udziat przedstawiciele

organizacji pozarzgdowych z catego wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ktorzy zapoznalisiezmozliwosciami
pozyskiwania srodkéw na realizacje swoich inicjatyw.

Gosci powitat)ézef Bryk, Wojewoda Swietokrzyski,
nastepnie gtos zabrat Michat Piasecki, Petnomocnik
Obyuwatelskiego
Pozarzagdowymi.

Wojewody ds.
i Wspotpracy

Spoteczeristwa
z Organizacjami

Szczegdlnym gosciem wydarzenia byt Michat Braun,
Dyrektor NIW-CRSO, ktéry opowiedziat o aktualnych
programach dotacyjnych oferowanych przez Instytut,
zachecajgc organizacje do korzystania z dostepnych
srodkow na rozwdj.

W kolejnej czesci wydarzenia zaprezentowano
zatozenia Swietokrzyskiego Funduszu Lokalnego.
Gtéwnym celem konkursu jest wspieranie rozwoju
trzeciego sektora, organizacji pozarzgdowych oraz
grup nieformalnych poprzez finansowanie projektow
spotecznych, ktére przyczyniajg sie do wzmocnienia
lokalnych spotecznosci i inicjatyw obywatelskich.

Dzisiaj w Kielcach rusza Swietokrzyski Fundusz
Lokalny w ramach programu Fundusz Inicjatyw
Obyuwatelskich. ~ Regranterem  jest  Fundacja
Artwiriskiego, ktéra przez najblizsze trzy lata
bedzie wspierata organizacje lokalne, a my jako
Instytut Wolnosci zapewniamy finansowanie, po
to Zeby lokalni aktywisci, aktywistki, lokalne grupy
nieformalne, mogty realizowac wiele niesamowitych
inicjatyw na rzecz swoich sgsiadéw, swoich gmin
i wsi, a takze na rzecz swoich wspdlnot lokalnych -
mowit Michat Braun, dyrektor NIW-CRSO.




STASZOWSKI KLUB GIER
FABULARNYCH ARCANUM

Ar-Con 2024 to wyjatkowa inicjatywa, ktdra mia-
ta na celu zgromadzenie mitosnikow fantastyki
i popkultury z catego regionu. Przedsiewziecie
zostato zorganizowane w formie trzydniowego
konwentu, oferujgcego szerokg game atrakcji dla uczestnikow w réznym wieku i o réznorodnych zaintere-
sowaniach. Gtéwnym celem Ar-Con 2024 byto stworzenie platformy, ktéra umozliwita wymiane doswiad-
czen, rozwijanie pasji oraz integracje spotecznosci zwigzanej z fantastykg i popkulturg. Uczestnicy przeniesli sie
w czasie, grajgc w klasyczne gry komputerowe na starych komputerach i konsolach, ktére zdobyty serca gra-
czy na catym swiecie. Organizowane sesje gier fabularnych pozwolity uczestnikom wcieli¢ sie w réznorodne
postacie i przezywac niezapomniane przygody, rozwijajgc wyobraznie i umiejetnosci narracyjne.
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AKADEMIA POZYTYWNEGO
WSPARCIA

Warsztaty rozwijajgce zdolnosci interpersonalne
miaty na celu usprawnienie umiejetnosci budo-
wania i utrzymywania satysfakcjonujgcych relacji, konstruktywnego rozwigzywania konfliktow oraz radze-
nia sobie w trudnych sytuacjach spotecznych. Istotnym elementem zajec¢ byta zabawa, ktora stuzyta jako
skuteczna forma nauki, utatwiajgc dzieciom i mtodziezy szybkie przyswajanie nowych umiejetnosci. W trak-
cie gier uczestnicy uczyli sie przestrzegania zasad, cierpliwego czekania na swojg kolej, a takze wzmacniali
zdolnos¢ pracy w zespole. Gtéwne cele warsztatow obejmowaty wzmacnianie umiejetnosci regulacji emo-
cji, poprawe komunikacji interpersonalnej, radzenie sobie z trudnosciami, respektowanie norm spotecznych,
budowanie odpowiedniej samooceny oraz wspotprace w grupie. Cele szczegétowe koncentrowaty sie na
rozwijaniu takich umiejetnosci spotecznych jak rozpoznawanie emocji wtasnych i innych oséb, nawigzywa-
nie i podtrzymywanie relacji, zadawanie pytan i oczekiwanie na odpowiedz, wzmacnianie postawy aser-
tywnej oraz inicjowanie i podtrzymywanie rozmowy. Uczestnicy uczyli sie réwniez swobodnego wyrazania
swoich potrzeb, budowania pozytywnego obrazu siebie oraz ksztattowania postaw prospotecznych.
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DRUHNY OSP W GNOJNIE

Podczas rodzinnego pikniku pod hastem "I Ty
mozesz uratowac komus zycie" przeprowadzo-
no warsztaty pierwszej pomocy skierowane do
dzieci, mtodziezy oraz senioréw z Gminy Gnojno.
Zajecia miaty na celu nabycie praktycznych umie-
jetnosci udzielania pierwszej pomocy, ze szczegélnym uwzglednieniem zdarzert w gospodarstwie rolnym,
a takze nauke resuscytacji krgzeniowo-oddechowej (RKO) i obstugi defibrylatora AED. Oprécz zaje¢ edukacyj-
nych, uczestnicy i ich rodziny mieli mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych badar cisnienia krwi, a takze wziecia
udziatu w grach sportowych i zabawach integracyjnych. Na wszystkich czekaty rowniez zdrowe dania przy-
gotowane z ekologicznych produktow przez lokalne Kota Gospodyri i Gospodarzy Wiejskich z terenu Gmi-
ny Gnojno. Przeprowadzone warsztaty przyczynity sie do zwiekszenia wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie
pierwszej pomocy, a takze promowania postaw prospotecznych wsrod uczestnikéw wydarzenia.

KLUB SPORTOWY SMECZ
. WLOSZCZOWA

Piknik z futnetem to inicjatywa majgca na celu po-
pularyzacje sportu i promowanie aktywnego stylu
zycia na swiezym pouwietrzu. Gtéwnym punktem
programu byt turniej futnetu dla druzyn z powiatu
wtoszczowskiego, w ktérym uczestniczyli zarow-
no amatorzy, jak i bardziej doswiadczeni zawodni-
cy. Rozgrywki nie tylko miaty wytoni¢ najlepsze
zespoty, ale przede wszystkim zachecaty do aktywnego spedzania czasu i promowaty futnet jako atrakcyjng
i tatwo dostepng forme sportu. Kulminacyjnym momentem wydarzenia byt pokazowy mecz druzyny Smecz
Whoszczowsa, ktory zachwycit publicznose, prezentujgc dynamiczng gre i wysokie umiejetnosci zawodnikéw,
udowadniajgc, jak emocjonujgcy moze byc ten sport. Oprécz rozgrywek sportowych na uczestnikow czekata
specjalna strefa dla dzieci, w ktdrej najmtodsi mogli bra¢ udziat w réznorodnych grach i zabawach, rozwijajac
przy tym umiejetnosci wspotpracy oraz rywalizowania w duchu fair play. Dodatkowo przygotowano stoisko
informacyjne, gdzie mozna byto dowiedzie¢ sie wiecej o futnecie oraz lokalnych inicjatywach sportowych
i prozdrowotnych, co wzbogacito edukacyjny aspekt pikniku.
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WOLONTARIUSZE HOSPICJUM IM.
SW. MATKI TERESY Z KALKUTY

Podréz po jeden usmiech to cykl czterech tema-
tycznych spotkan przygotowanych specjalnie dla
podopiecznych Hospicjum im. sw. Matki Teresy
z Kalkuty oraz Zaktadu Opiekuriczo-Leczniczego
w Kielcach. Kazde spotkanie zabiera uczestnikow
w wyjatkowa "podroz" do odlegtych zakatkow
swiata, umozliwiajgc im doswiadczenie rozno-
rodnych kultur bez potrzeby opuszczania placéwki. Pierwsza z tych "podrézy" przeniosta podopiecznych
wyobraznig do egzotycznej Ameryki Potudniowej. Wydarzenie obfitowato w liczne atrakcje — od ciekawo-
stek o Swiecie, poprzez fascynujgce opowiesci o kulturze Brazylii, ktore przedstawit Brazylijczyk mieszkajgcy
w Polsce od 15 lat, po tarice kubariskie, spotkanie z uroczymi alpaki, ktére zapewnity mieszkaricom placowki
chwile bliskosci z naturg i wspdlnego grilla. Dzigki temu wyjgtkowemu projektowi podopieczni mieli szanse
odbyc¢ symboliczne podrdze do miejsc, ktdre na co dzier sg dla nich nieosiggalne. Spotkania nie tylko dostar-
czyty im wiedzy o odlegtych kulturach, ale takze przyczynity sie do wzbudzenia radosci i usmiechu.

KO+O GOSPODYN WIE)SKICH
W OSSALI ,,O0SSALANIE"

Warsztaty czerpania papieru to inspirujgce zajecia
skierowane do dzieci i mtodziezy, ktore pozwolity
im zgtebic tradycyjng technike recznego wytwa-
rzania papieru, stosowang od wiekow. Uczest-
nicy mieli okazje wtasnorecznie tworzyc arkusze
papieru z masy papierniczej, wytworzonej z roz-
wtoknionych roslin lub makulatury. Zajecia te byty
rowniez doskonatg okazjg do poszerzenia wiedzy o ekologii i zrozumienia, jak wazna jest recyklingowa pro-
dukcja papieru. Podczas warsztatodw dzieci poznaty historie papieru, a nastepnie samodzielnie czerpaty papier,
odkrywajac, jak z makulatury mozna stworzyc piekng, okolicznosciowa kartke. Gotowe kartki ozdabiaty suszo-
nymi kwiatami, ziotami, a na koniec zalakowaty je tradycyjng pieczecia, co nadato im wyjgtkowy, unikatowy
charakter. Warsztaty byty nie tylko tworczg zabawg, ale takze lekcjg poszanowania dla srodowiska i kreatyw-
nego wykorzystania surowcow wtornych.




POZYTYWNA PRZYSTAN

Inicjatywa miata na celu aktywizacje oséb za-
grozonych wykluczeniem spotecznym, szcze-
golnie tych znajdujgcych sie w kryzysie bez-
domnosci. Dzieki projektowi zorganizowano
spotkania w formie warsztatéw, w tym warsz-
tatéw rekodzielniczych i terapeutycznych, ktére
byty prowadzone zaréwno z osobami dotkniety-
mi bezdomnoscig, jak i z mieszkaricami lokalnej
spotecznosciWarsztaty miaty na celu nie tylko
integracje oséb w kryzysie z resztg spoteczen-
stwa, ale réwniez wspieranie ich w rozwoju umiejetnosci manualnych, co mogto wptyng¢ na poprawe
ich sytuacji zyciowej. Dodatkowo, projekt miat na celu zmiane postrzegania osob w kryzysie bezdomnosci
poprzez bezposrednie spotkania i wspolne dziatania. Dzieki tym dziataniom uczestnicy mieli szanse przeta-
mac stereotypy, zbudowac wzajemne zrozumienie oraz przyczynic sie do budowania bardziej wspierajgcej
i solidarnej spotecznosci.

Celem projektu byto zagospodarowanie czasu
wolnego dorostych w okresie letnim, poprawa
ich wydolnosci fizycznej poprzez aktywnosc
sportowg oraz integracja z réwiesnikami podczas
rywalizacji i po jej zakoriczeniu. Turniej siatkdwki
plazowej odbyt sie na dwdch boiskach piaszczy-
stych, a rozgrywki prowadzone byty systemem brazylijskim. System ten polega na grze pucharowej, gdzie
wygrana para przechodzi do nastepnej rundy, natomiast przegrana druzyna ma szanse na kontynuacje ry-
walizacji zinnymi przegranymi zespotami. Druzyna zostaje wyeliminowana z dalszej gry po drugiej porazce.
W turnieju wzieli udziat siatkarze i siatkarki z wojewddztwa swietokrzyskiego, a nad jego przebiegiem czu-
wali sedziowie, zapewniajgc prawidtowy przebieg rozgrywek. Na zakoriczenie turnieju zwyciezcom wre-
czono puchary, uhonorowujac ich osiggniecia i wktad w sportowa rywalizacje.




GRUPA NIEFORMALNA COPOW

Celem inicjatywy byta integracja miedzypokole-
niowa podopiecznych placdwek opiekuriczo-wy-
chowawczych, dawniej znanych jako domy dziec-
ka, z lokalng spotecznoscig. Kluczowym aspektem
przedsiewziecia byto uspotecznienie dzieci i mto-
dziezy, a takze zachecenie ich do aktywnego
spedzania wolnego czasu. W ramach wydarze-
nia, uczestnicy, pod opiekg wolontariuszy, w tym ratownikéw wodnych oraz wychowawcoéw, wzieli udziat
w sptywie kajakowym po rzece Nidzie. Kajakarstwo okazato sie Swietnym sposobem na potgczenie rekreadji
z aktywnoscig fizyczng, a takze na bliski kontakt z naturg. Po zakoriczonym sptywie zaplanowano dla wszyst-
kich uczestnikoéw poczestunek w formie grilla, co dodatkowo wzbogacito wspdlne doswiadczenie.

GRUPA NIEFORMALNA FBL

W ramach projektu zorganizowano bezptatne
zajecia dla senioréw, ktére obejmowaty szereg
dziatart majgcych na celu poprawe ich zdrowia
i sprawnosci fizycznej. Uczestnicy mogli skorzy-
sta¢ z badan diagnostycznych prowadzonych
przez wykwalifikowanych treneréw i dietetyka.
W ramach tych badarn przeprowadzono pomiary
cisnienia, saturacji, badania na spirometrze, a takze testy oceniajgce 0golng sprawnosc fizyczng, w tym site
i gibkosc gornej oraz dolnej czesci ciata, zwinnos¢ i koordynacje ruchowg. Dodatkowo, zorganizowano warsz-
taty edukacyjno-dietetyczne, prowadzone przez doswiadczonego dietetyka. Celem tych zajec byto poszerze-
nie wiedzy uczestnikdw na temat zdrowego odzywiania oraz promowanie zdrowego stylu zycia. Seniorzy
mieli okazje dowiedziec sie, jak wprowadzac zmiany w codziennej diecie, aby lepiej zadbac o swoje zdrowie.
Integralng czescig projektu byty réwniez zajecia sportowo-ruchowe, ktére prowadzit wykwalifikowany trener
i instruktor fitness. Cwiczenia te miaty na celu poprawe sprawnosci funkcjonalnej senioréw, wspierajac ich
zdolnos¢ do wykonywania codziennych aktywnosci w sposéb bardziej efektywny i bezpieczny.
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CO TO JEST CSR?

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (ang. Corpo-
rate Social Resposibility — CSR).

Odpouwiedzialny biznes to dobrowolna strategia
uwzgledniajgca spoteczne, etyczne i ekologiczne
aspekty w dziatalnosci gospodarczej oraz w kontak-
tach z interesariuszami (z pracownikami, z klientami,
akcjonariuszami, dostawcami, spotecznoscig lokalng).

To wktad biznesu w realizacje polityki zréwno-
wazonego rozwoju gospodarczego oraz taki sposob
prowadzenia firmy, w ktérym celem priorytetowym
jest osiggniecie rownowagi miedzy jej efektywnoscig
i dochodowoscig a interesem spotecznym (www.od-
powiedzialnybiznes.pl).

DLACZEGO WARTO WSPO+PRACOWAC
Z BIZNESEM?

Przede wszystkim dlatego, iz organizacje pozarzgdo-
we i biznesowe roznig sie od siebie i dzieki temu moga
wymieniac sie posiadanymi zasobami oraz uczyc sie
od siebie nawzajem. Organizacje pozarzgdowe i biz-
nesowe majg rézny cel dziatania (zarabianie pieniedzy
i maksymalizacja zysku dla biznesu versus dziatanie na
rzecz dobra spotecznego, w przypadku organizacji po-
zarzgdowych), a co za tym idzie majg rozne mozliwo-
sci dziatania oraz rézne narzedzia z ktérych korzystaja.
Korzysci z takiej wspétpracy widoczne sg zwtaszcza
w dwoch obszarach: wiedzy i zasobach.
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WIEDZA (BIZNESOWE STANDARDY,
MECHANIZMY)

Biznes zazwyczaj ma lepiej wyksztatcong kulture or-
ganizacyjng i system zarzadzania organizacjg — wspot-
pracujgc z biznesem i realizujgc wspodlne projekty,
partner biznesowy czesto wymaga dostosowania sie
i uczy podobnych standardéw. Duzg czgs¢ pozyskanej
w ten sposéb wiedzy, organizacja pozarzgdowa moze
potem przenies¢ na swoj wiasny grunt i wdrozyc
pewne standardy i mechanizmy w swoim codzien-
nym funkcjonowaniu. Biznesowe standardy zarzgdza-
nia plus wiedza merytoryczna, ktérg posiadajg organi-
zacje pozarzgdowe, moze w efekcie da¢ duzo wigkszg
efektywnosc w realizacji projektow spotecznych.

ZASOBY NIE TYLKO PIENIEiNE

Organizacja biznesowa dysponuje nie tylko pieniedz-
mi. Zazwyczaj posiada tez wiasne sale szkoleniowe,
sprzet np. rzutnik, czesto dysponuje samochodami
firmowymi; i oczywiscie posiada tez najcenniejszy
zaséb jakim s3 ludzie — menadzerowie z doswiadcze-
niem i specjalistyczng wiedzg w okreslonej dziedzinie,
ktérg mogg sie podzieli¢ z organizacjg pozarzgdowa.
Mogg pomoc np. w obszarze finanséw, ksiegowosci,
prawa, przy zarzadzaniu projektem, ale tez planowa-
niu i ustalaniu strategii organizacji. Wspotpraca z biz-
nesem to dla organizacji pozarzgdowych nie tylko
korzysci finansowe. To takze mozliwos¢ skorzystania
z wiedzy, doswiadczenia, standardow, narzedzi, sprze-
tu, ktérym biznes dysponuje. Dzieki temu organizacja
moze podniesc jakosc i efektywnosc swoich dziatan.

KORZYSCI DLA ORGANIZAC)I
POZARZADOWYCH:

dostep do zasobow biznesu: finansowych, rzeczo-
wych, ludzkich;

dostep do wiedzy dotyczacej zarzgdzania;
wypracowanie w samej organizacji standardéw
pracy, wykorzystywanych na co dziert w biznesie;
dostep do wiedzy merytorycznej takze w innych
obszarach takich jak ksiegowos¢, marketing itp.
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KORZYSCI DLA BIZNESU:

dostep do profesjonalnej wiedzy dotyczacej pro-
bleméw spotecznych, szczegdlnie lokalnych, spo-
sobow ich rozwigzywania;

pozyskanie partnera, ktory posiada wiedze z zakresu
budowania i zarzgdzania projektami spotecznymi;
wykorzystanie doswiadczenia organizacji pozarzg-
dowej dotyczgcego wspodtpracy z wolontariusza-
mi, do zaangazowania pracownikow firmy w pro-
jekty spoteczne (wolontariat pracowniczy).

S
<

realizacja wspélnego projektu — przygotowanie
i wspodlna jego realizacja (np. z funduszy unijnych)
przez firme i organizacje pozarzagdowa. Zdarza sig, iz
w okreslonych konkursach niezbedny jest partner
spoteczny, albo jedna ze stron (firma, organizacja
pozarzgdowa) nie kwalifikuje sie jako gtéwny pod-
miot wnioskujgcy o fundusze. W takich przypad-
kach warto zrobi¢ wspolny projekt. Konieczne wte-
dy jest ustalenie podziatu zadan, budzetu oraz oséb
odpowiedzialnych za realizacje projektu u kazdego
z partnerow.

wymiana ustug - zarébwno organizacja pozarza-
dowa jak i biznes mogg sobie nawzajem zaofe-
rowa¢ w ramach wspotpracy ustugi. Od dziatan
promocyjnych — na swoich portalach, w materia-
tach marketingowych, podczas eventéw, po kon-
kretne dziatania np. firma moze wesprze¢ ustuga-
mi ksiegowymi, szkoleniowymi itp., organizacja
pozarzgdowa moze pomoc przygotowac program
wolontariatu pracowniczego, zorganizowac event
spoteczny, np. akcje swigteczng.

JAKA FORME PRAWNA POWINNA
MIEC WSPOLPRACA ORGANIZAC)I
POZARZADOWE]) Z BIZNESEM?

FORMY WSPO1PRACY FIRM
| ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH

wsparcie finansowe — przekazanie przez firme da-
rowizny na rzecz organizacji;

wsparcie rzeczowe - przekazanie bgdZz uzyczenie
przez firme sprzetu niezbednego dla realizacji projektu;
wsparcie merytoryczne — wsparcie organizacji
w przygotowaniu i realizacji projektu, np. wsparcie
w przygotowaniu wniosku, jego rozliczeniu, przy-
gotowaniu umow w ramach projektu;

w przypadku wsparcia finansowego, rzeczowego,
sponsoringu bgdz wymiany ustug — bedg to rézne-
go rodzaju umowy (np. umowa darowizny, spon-
soringu), zaleznie od ustaleri stron.

w przypadku wolontariatu pracowniczego — wta-
sciwie nie musi by¢ podpisany zaden dokument
miedzy firmg a organizacjg pozarzgdowg. Tak na-
prawde organizacja powinna podpisa¢ umowy
wolontariackie z wolontariuszami z firmy, bezpo-
srednio zaangazowanymi w realizacje projektu.
Wolontariat pracowniczy nie jest uwzgledniony
jako osobna/inna forma wolontariatu w przepi-
sach prawnych — w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, dlatego tez brakuje
szczegdtowych przepiséw normujgcych taka for-
me wspotpracy organizacji pozarzgdowych i bizne-
su, co czesto utrudnia dziatania.

1"



Serdecznie dziekujemy wszystkim organizacjom oraz grupom nieformalnym, ktére zgtosity swoje inicjaty-
wy w ramach projektu Swietokrzyski Fundusz Lokalny. Wasze zaangazowanie, kreatywnos¢ i che¢ dziatania
na rzecz lokalnej spotecznosci sg niezwykle cenne i inspirujgce.

Szczegolne podziekowania kierujemy do tegorocznych beneficjentéw — Wasze projekty wniosty ogromng
wartos¢ do naszego regionu, wspierajgc rozwdoj i integracje roéznych grup spotecznych.

Juz teraz zachecamy do aplikowania w kolejnej edycji projektu, ktora odbedzie sie w przysztym roku. To do-
skonata okazja, aby kontynuowac Wasze inicjatywy i realizowac nowe pomysty, ktére majg realny wptyw na
rozwdj naszego regionu. Razem mozemy dalej budowac silng i zintegrowang spotecznos¢ w wojewddztwie
Swietokrzyskim!

Badicie na biezgco i dotgczcie do grona osé6b zaangazowanych
w rozwdoj naszego regionu!

Po wigcej informacji na temat kolejnej edycji Swietokrzyskiego Funduszu Lokalnego
zapraszamy do naszych mediéw spotecznosciowych.

® SWIETOKRZYSKI

Fundusz Lokalny

FUNDACJA IMIENTA w
STEFANA ARTWINSKIEGO

FundacjaArtwinskiego tel. 780 480 189 wwuw.artwinski.org.pl centrum@artwinski.org.pl

Adres: Al. IX Wiekéw Kielc 8/18, Kielce
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SFINANSOWANO ZE SRODKOW NARODOWEGO INSTYTUTU WOLNOSCI CENTRUM ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO
W RAMACH RZADOWEGO PROGRAMU FUNDUSZ INICJATYW OBYWATELSKICH NOWEFIO NA LATA 2021-2030



